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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСВЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30  ноября 2020 года                                                             
№  389
О внесении изменений и дополнений в Постановление Администрации Новосветского сельского поселения от 28.09.2020 года № 315 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности»

Учитывая Постановление Администрации Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 23.10.2020 года № 3446 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Гатчинского муниципального района, муниципальных учреждениях МО «Город Гатчина» по видам экономической деятельности», руководствуясь статьей 48 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 05.10.2003 года № 131-ФЗ, Уставом МО Новосветское сельское поселение,
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. В пункте 2 Постановления Администрации Новосветского сельского поселения от 28.09.2020 года № 315 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности»:
слова «в срок до 01 ноября 2020 года», заменить на слова «в срок до 01 декабря 2020 года».

2. В пункте 3 Постановления Администрации Новосветского сельского поселения от 28.09.2020 года № 315 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности: 
слова «в срок до 01 ноября 2020 года», заменить на слова «в срок до 01 января 2021года».

3.  Внести в Положение о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденное Постановлением Администрации Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области от 28.09.2020 г. №315 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности» изменения и дополнения согласно приложению 1 к настоящему Постановлению.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2021 года и подлежит размещению на официальном сайте Новосветского сельского поселения.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела бюджетного учета и отчетности-главного бухгалтера Бурковскую Л.В.. 
          Глава администрации
                                                     Е.О. Огнева
Приложение 1
                                                                                       к Постановлению администрации 
Новосветского сельского поселения 

Гатчинского муниципального района

от "30"ноября 2020 № 389
Изменения и дополнения
 в Положение о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области

по видам экономической деятельности

1. В разделе 2. «Порядок определения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников и повышающих коэффициентов к ним»  пункт 2.13. изложить в новой редакции:
 Должностные оклады по должностям заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливаются учреждением в размере:

- 90% минимального уровня должностного оклада руководителя учреждения – для заместителей руководителя учреждения;

- 80% минимального уровня должностного оклада руководителя учреждения – для главного бухгалтера учреждения.

2. В разделе 4. «Виды и порядок установления стимулирующих      выплат»:

пункт 4.3. исключить;

в пункте 4.4. слова «и 4.3.» исключить.

3.    В Приложении 2 к Положению  раздел 3. «Порядок отнесения учреждений, не отнесенных к определенным видам экономической деятельности, к группе по оплате труда руководителей» дополнить пунктом 3.3. и 3.4.:
3.3.  Порядок отнесения учреждения благоустройства к группе по оплате труда руководителей
	Учреждение
	Группа по оплате труда

	Новосветское муниципальное казенное учреждение «Служба по благоустройству и бытовому обслуживанию»
	                                      VI


3.4. Отношение стимулирующих и компенсационных выплат к окладной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда

	Учреждение
	Отношение

	Новосветское муниципальное казенное учреждение «Служба по благоустройству и бытовому обслуживанию»
	                                       0,9


              4.   В Приложении 3 к Положению  раздел 4. Порядок отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей пункт 4.1. Прочие учреждения изложить в новой редакции:
4.1.   Прочие учреждения
4.1.1.   Учреждения культурно – досугового типа
	Количество баллов
	Группы по оплате труда

	Свыше 700
	II

	От 500 до 700
	III

	От 300 до 500
	IV

	До 300
	V


	№ п/п
	Показатель
	Условие расчета
	Количество баллов

	1
	Культурно-досуговые формирования
	За каждое формирование
	1,0

	2
	Коллективы, имеющие звание
	За каждый коллектив
	5,0

	3
	Участники культурно-досуговых формирований для детей до 14 лет
	За каждого человека
	1,0

	4
	Участники культурно-досуговых формирований (кроме детей до 14 лет)
	За каждого человека
	0,15

	5
	Культурно-массовые мероприятия, проводимые на бесплатной основе
	За каждое мероприятие
	0,2

	6
	Платные культурно-массовые мероприятия  
	За каждое мероприятие
	0,5

	7
	Поступления финансовых средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	За каждые 50,0 тыс. руб.
	1,1


Показатели для определения количества баллов по прочим учреждениям определяются в соответствии с Указаниями по заполнению формы федерального статистического наблюдения № 7-НК.

4.1.2.   Прочие учреждения относятся к шестой группе по оплате труда руководителей.
           5.   В Приложении 3 к Положению  раздел 4. «Порядок отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей» дополнить пунктом 4.2. и 4.3.:

4.2.  Порядок отнесения учреждения культуры к группе по оплате труда руководителей

	Учреждение
	Группа по оплате труда

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Новосветский культурно-досуговый центр «Лидер» 
	V


4.3. Отношение стимулирующих и компенсационных выплат к окладной части заработной платы, применяемое для планирования фонда оплаты труда

	Учреждение
	Отношение

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Новосветский культурно-досуговый центр «Лидер»
	                              0,6
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