Информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих администрации Новосветского сельского поселения
и урегулированию конфликта интересов в 2017 году
	№

п/п
	№

протокола
	  Структурное подразделение
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых состоялось заседание комиссии
	Основания для заседания
	Решение комиссии

	1.
	№ 1
от 16.01.2017
	Администрация Новосветского сельского поселения
	 2
	О желании муниципальных служащих выполнять наряду с работой по основной деятельности иную оплачиваемую работу.
	Комиссией принято решение, что данная деятельность не влечет за собой конфликт интересов по основной работе.


	2.
	№2
от 13.03.2017
	Администрация Новосветского сельского поселения 
	1
	О желании муниципальных служащих выполнять наряду с работой по основной деятельности иную оплачиваемую работу.
	Комиссией принято решение, что данная деятельность не влечет за собой конфликт интересов по основной работе.


	3.
	№3

от 30.04.2017
	Администрация Новосветского сельского поселения 
	3
	О желании муниципальных служащих выполнять наряду с работой по основной деятельности иную оплачиваемую работу.
	Комиссией принято решение, что данная деятельность не влечет за собой конфликт интересов по основной работе.


	4.
	№4

от 15.05.2017
	Администрация Новосветского сельского поселения
	3
	О желании муниципальных служащих выполнять наряду с работой по основной деятельности иную оплачиваемую работу.
	Комиссией принято решение, что данная деятельность не влечет за собой конфликт интересов по основной работе.


	5.
	№5

от 15.06.2017
	Администрация Новосветского сельского поселения
	
	Заслушивание результатов проверки предоставления справок о доходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации НСП ГМР и членов их семей за 2016 год
	Комиссией принято решение, 
1.Результаты предоставления сведений о доходаз,об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год принять к сведению.
2.Признать,что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера необъективна и является способом уклонения от предоставления указанных сведений.

3.Рекомендовать Главе администрации НСП применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

4.Направить письменное уведомление муниципальному служащему.



