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                                              СОВЕТ ДЕПУТАТОВ                              
Новосветского сельского поселения

Гатчинского муниципального района

Ленинградской области

РЕШЕНИЕ

29  мая  2015 г.                                                                                                       №  23
О внесении изменений и дополнений в решение Совета Депутатов № 35 от 19 июля 2012 года «О порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу  лет муниципальным служащим и доплаты к пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области»
         В целях реализации прав муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области на пенсионное обеспечение за выслугу лет, в соответствии с Федеральными законами «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» № 131-ФЗ от 06.10.2003 года; «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ (с изменениями), «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» № 173-ФЗ от 17 декабря 2001 года; «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ (с изменениями); областными законами «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области» от 11 марта 2008 года № 14-ОЗ; Об исчислении стажа государственной гражданской службы Ленинградской области» № 26-ОЗ от 08 июня 2010 года, с учетом положений областных законов «О пенсии за выслугу лет, назначаемой лицам, замещавшим государственные должности государственной службы Ленинградской области и должности государственной   гражданской службы Ленинградской области» № 34-ОЗ от 05 июля 2010 года; «О доплате к трудовой пенсии лицам, замещавшим государственные должности Ленинградской области категории «А» и высшие должности в органах государственной власти и управления Союза ССР и РСФСР на территории Ленинградской области» от 25 ноября 2002 года № 52-ОЗ (с изменениями), руководствуясь Уставом Гатчинского муниципального района

Совет депутатов

МО Новосветское сельское поселение

РЕШИЛ:

1. Раздел II. Условия назначения доплаты к пенсии и назначения пенсии за выслугу лет изложить в новой редакции (согласно приложению 1).
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальным вопросам.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.
            Глава  МО

            Новосветское сельское поселение                                                                 Л.Г. Слезовская 

                             Приложение к Решению                                  Совета депутатов №   

от 21.08.2014
Раздел II. Условия назначения доплаты к пенсии и назначения пенсии за выслугу лет.

2.1 Право на установление ежемесячной доплаты к назначенной трудовой пенсии по старости (инвалидности) (далее - доплата к пенсии) имеют:

Глава муниципального образования, замещающий выборную должность в органе местного самоуправления муниципальное образование  Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района на постоянной основе не менее двенадцати месяцев и освобожденный от замещаемой должности в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с отрешением от должности или вступившим в законную силу обвинительным приговором суда.  

При исчислении стажа, дающего право на доплату к пенсии, периоды замещения указанной должности суммируются.

2.2 Право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к трудовой пенсии, имеют муниципальные служащие при соблюдении следующих условий:

а) увольнение с должностей муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района по основаниям пункта 3.1 настоящего положения;

б) наличие стажа муниципальной службы не менее 12 лет 6 месяцев у мужчин и 10 лет у женщин;

в) наличие стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления Гатчинского муниципального района, городских и сельских поселений Гатчинского муниципального района не менее 10 лет;

г) замещение должности муниципальной службы органов местного самоуправления муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района не менее 2 полных лет непосредственно перед увольнением.

2.3 В стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, включаются периоды службы (работы) (в том числе на выборных должностях) в государственных органах, на должностях в органах местного самоуправления, а так же иные периоды трудовой деятельности в порядке, установленном областным  законодательством.

2.4  Лицам, проживающим на территории Российской Федерации и имеющим стаж муниципальной службы, предусмотренный подпунктом б) пункта 2.2 настоящего раздела, пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо к пенсии, назначенной в соответствии с законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», либо к государственной (трудовой) пенсии, назначенной по состоянию на 31 декабря 2001 года в соответствии с Законом Российской Федерации «О государственных пенсиях в Российской Федерации».

2.5 Пенсия за выслугу лет и доплата к пенсии устанавливаются и выплачиваются  со дня подачи заявления,  но не ранее чем со дня назначения трудовой пенсии и увольнения с выборной муниципальной должности или муниципальной службы Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района.

2.6 Пенсия за выслугу лет и доплата к пенсии устанавливается на период выплаты назначенной трудовой пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» № 173- ФЗ от 17 декабря 201 года:

- по старости;

- по инвалидности.

2.7 Если после увольнения с выборной муниципальной должности или муниципальной должности муниципальной службы за муниципальным служащим или лицом, замещавшим выборную муниципальную должность, в соответствии с действующим законодательством сохраняется заработная плата (компенсационные выплаты), пенсия за выслугу лет и доплата к пенсии выплачиваются только после окончания срока этих выплат.

2.8 Пенсия за выслугу лет и доплата к пенсии  не устанавливается лицам, имеющим право на ее назначение в соответствии с настоящим положением, если им назначена иная пенсия за выслугу лет или доплата к пенсии, либо назначено ежемесячное пожизненное содержание в соответствии  законодательством Российской федерации, законодательством Ленинградской области, иного  субъекта Российской Федерации, либо в соответствии с нормативными правовыми актами органа местного самоуправления, или им установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации или законодательством иного (за исключением Ленинградской области) субъекта Российской Федерации за прохождение государственной (муниципальной) службы, замещение высшей должности или замещение государственной должности Российской Федерации либо государственной должности субъекта Российской Федерации (выборной муниципальной должности), выборной муниципальной должности, должности муниципальной службы.

Пенсия за выслугу лет и доплата к пенсии в соответствии с настоящим положением могут быть установлены только после прекращения всех перечисленных в настоящем пункте выплат.

2.9 Доплата к пенсии или пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на муниципальной (государственной) должности, дающей право на доплату к пенсии или пенсию за выслугу лет.

2.10 Пенсия за выслугу лет не устанавливается муниципальным служащим, должностные полномочия которых были прекращены досрочно в связи с совершением ими противоправных действия и вступлением в законную силу обвинительного приговора суда или несоблюдением ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

