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АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСВЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 27 от 01 февраля 2021 года
Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных учреждений МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района, в отношении которых администрация МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании постановления администрации  МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области № 315 от 28.09.2020г. «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных и казенных учреждениях Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области по видам экономической деятельности», в отношении которых администрация МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений», руководствуясь Уставом МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке установления стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных учреждений муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района, в отношении которых администрация МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

2.1.  Постановление № 484 от 14.01.2013г. «Об утверждении Порядка установления стимулирующих выплат руководителям подведомственных муниципальных бюджетных учреждений культуры Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области и муниципальных казенных учреждений культуры Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области, подведомственных Администрации Новосветского сельского поселения».

2.2.  Постановление администрации Новосветского сельского поселения от 02.03.2015 года № 69 «Об утверждении порядка стимулирующих выплат руководителям подведомственных муниципальных бюджетных учреждений культуры Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области и муниципальных казенных учреждений культуры Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области подведомственных администрации Новосветского сельского поселения».

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района и официальному опубликованию.

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации МО Новосветское сельское поселение Е.О. Огнева
Приложение

к постановлению администрации

МО Новосветское сельское поселение

Гатчинского муниципального района 

Ленинградской области

от 01.02.2021 № 27
Положение о порядке установления стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных учреждений МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района, в отношении которых администрация МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных учреждений МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района, в отношении которых администрация МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя (далее – Положение), определяет порядок установления стимулирующих и иных выплат руководителям муниципальных учреждений МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района, , в отношении которых администрация МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района осуществляет функции и полномочия учредителя муниципальных учреждений Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района (далее – руководители, учреждения, администрация).

1.2. Положение разработано в целях усиления заинтересованности руководителей в повышении результативности профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременном выполнении своих должностных обязанностей, а также для поощрения за выполненную надлежащим образом работу.

1.3. Положение предусматривает руководителям следующие стимулирующие выплаты:

а) премиальные выплаты по итогам работы;

б) стимулирующая надбавка по итогам работы;

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

г) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

1.4. Установление иных стимулирующих выплат, кроме указанных в пункте 1.3. настоящего Положения, не допускается.

1.5. Стимулирующие и иные выплаты производятся одновременно с выплатой заработной платы руководителей и осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения. При недостаточности средств на стимулирующие выплаты размер средств на эти выплаты уменьшается.

2. Премиальные выплаты по итогам работы

2.1. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с периодичностью подведения итогов работы учреждения – ежемесячно, ежеквартально, за календарный год.

2.2. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется на основе показателей эффективности и результативности деятельности и критериев оценки деятельности муниципального учреждения (далее – КПЭ) согласно приложению 1 к Положению.

2.3. Размер премиальных выплат по итогам работы соответствует стопроцентному достижению всех плановых значений КПЭ и составляет:

по итогам работы за месяц – до 20% должностного оклада;

по итогам работы за квартал – до 50% должностного оклада;

по итогам работы за год – до 100% должностного оклада.

2.4. Расчет размера премиальных выплат по итогам работы осуществляется пропорционально фактически отработанному времени.

2.5. Оценка фактического достижения плановых значений КПЭ осуществляется на основании отчетов руководителей по форме согласно приложению 2 к Положению.

2.6. Руководители представляют отчет в администрацию МО Новосветское сельское поселение, в ведении которого находится учреждение, в следующие сроки:

по итогам месяца – не позднее 2 рабочего дня месяца, следующего за отчетным периодом;

по итогам квартала – не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

по итогам года – не позднее 15 декабря отчетного года.

2.7. Комиссия по установлению размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных учреждений Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района и муниципальных казенных учреждений Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района, подведомственных администрации Новосветского сельского поселения (далее – Комиссия)  проводит проверку отчетов, и направляет на согласование с главой администрации предложения о премировании (депремировании) руководителя для принятия соответствующего решения, по итогам которого выносится распоряжение администрации.

2.8. Комиссия по установлению размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных учреждений Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района и муниципальных казенных учреждений Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района, подведомственных Администрации Новосветского сельского поселения доводит до руководителя результаты оценки фактического достижения плановых значений КПЭ в течение трех дней со дня принятия соответствующего решения главой администрации.

2.9. По распоряжению администрации размер премиальных выплат может быть увеличен на основании протокола заседания комиссии.

3. Стимулирующая надбавка по итогам работы

3.1. Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается распоряжением администрации на период не более 1 года в размере не более 150% должностного оклада.

3.2. Стимулирующая надбавка устанавливается по результатам достижения следующих показателей эффективности:

- Качественное и эффективное управление по результатам фактической деятельности учреждения;

- Высокие трудовые показатели (эффективность использования персонала; производительность труда; эффективность использования средств на оплату труда и выплат социального характера);

- Стратегическое планирование;

- Профессиональная активность;

- Участие в муниципальных (государственных) программах, региональных, национальных (федеральных) проектах;

- Использовании в учреждении современных технологий.

3.3. Снижение размера надбавки производится по следующим основаниям:

Нарушение трудовой дисциплины;

Низкое качество и грубые ошибки в работе;

Упущения в работе, повлекшие материальный ущерб.

3.4. Размер надбавки по основаниям, указанным в п. 3.3. настоящего Положения, может быть снижен частично или полностью по решению кадрового совета при главе администрации. Размер надбавки изменяется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли изменения.

3.5. Выплата стимулирующей надбавки производится пропорционально отработанному времени.

4.  Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ

4.1. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ осуществляются на основании распоряжения главы администрации в размере не более 100% должностного оклада.

4.2. Виды особо важных (срочных) работ:

Участие учреждения в общегородских (районных, областных, федеральных) мероприятиях;

Участие в несвойственной, при этом незапрещенной уставом учреждения, деятельности;

Разработка и внедрение в учреждении новых технологий, методик, программ, разработок;

Организация работы учреждения в условиях, отклоняющихся от нормальных.

4.3. Премиальная выплата устанавливается на период выполнения особо важных (срочных) работ распоряжением администрации.

5. Премиальные выплаты к значимым датам (событиям)

5.1. Премиальные выплаты к профессиональным праздникам и праздничным дням осуществляются на основании распоряжения администрации в размере, определяемом в абсолютной величине или в процентах к должностному окладу.

5.2. Премиальные выплаты к юбилейным датам 50 лет, 55 лет (женщинам), 60 лет и каждые последующие 5 лет выплачиваются в двукратном размере установленной расчетной величины на основании распоряжения администрации.

5.3. Премиальные выплаты в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами федеральных и региональных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области, Законодательного Собрания Ленинградской области, администрации Гатчинского муниципального района, главы Гатчинского муниципального района, главы МО «Гатчина» осуществляются в размере, установленном правовыми актами, определяющим порядок награждения государственными (муниципальными) наградами. В случае, если правовой акт, определяющий порядок награждения государственными (муниципальными) наградами, не устанавливает размер вознаграждения, то премиальные выплаты осуществляется в размере установленной расчетной величины на основании распоряжения администрации.

В случае, если премиальные выплаты выплачиваются в награждающем органе, дополнительные выплаты руководителю не производятся.

6. Материальная помощь

6.1. В целях социальной поддержки по письменным заявлениям руководителей учреждений материальная помощь выплачивается в случаях:

а) продолжительной болезни (более одного месяца), приобретения дорогостоящих медикаментов на основании документов, подтверждающих стоимость медикаментов, необходимости проведения дорогостоящих медицинских обследований на основании документов, подтверждающих стоимость обследований, – не более трехкратного размера установленной расчетной величины, применяемой для расчета должностных окладов для работников муниципальных учреждений Гатчинского муниципального района (далее расчетная величина);

б) погребения близких родственников (отец, мать, супруг, супруга, дети, родные братья и сестры) на основании свидетельства о смерти – в двукратном размере установленной расчетной величины;

в) рождения (усыновления) ребенка на основании свидетельства о рождении (усыновлении) ребенка, заключении брака на основании свидетельства о заключении брака – в двукратном размере установленной расчетной величины.

6.2. Дополнительно выплачивается единовременная материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в двукратном размере установленной расчетной величины.

6.3. Материальная помощь руководителю оказывается за счет экономии средств фонда оплаты труда учреждения.

6.4. Материальная помощь оказывается руководителю на основании личного заявления на имя главы администрации с приложением подтверждающих документов. В соответствии с личным заявлением издается распоряжение администрации

Приложение 1

к Положению
1.Показатели эффективности и результативности деятельности и критериев оценки деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры Новосветский культурно-досуговый центр «Лидер»
	№ п/п
	Показатели эффективности и результативности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Ед. измерения
	Целевой показатель
	Периодичность проведения оценки

	I. Эффективность и результативность основной деятельности учреждения

	1
	Работа клубных формирований
	Количество клубных формирований учреждения
	Шт.
	Не менее 6
	ежемесячно

	2
	Наличие обоснованных жалоб (обращений) граждан
	Отношение числа обоснованных жалоб к общему числу жалоб на работу учреждения
	%
	0
	ежемесячно

	3
	Наличие дисциплинарных взысканий на руководителя
	Наличие неснятых дисциплинарных взысканий на руководителя
	Да/нет
	Нет
	ежемесячно

	4
	Наличие судебных решений в отношении учреждения или его должностных лиц
	Отсутствие в отчетном периоде судебных решений, вступивших в законную силу
	Да/нет
	Да
	ежеквартально

	5
	Исполнение расходов, предусмотренных на закупку товаров, работ, услуг Планом финансово-хозяйственной деятельности
	Доля стоимости заключенных муниципальных контрактов в общем годовом объеме планируемых закупок товаров, работ, услуг Планом ФХД
	%
	1 квартал – не менее 40,

2 квартал – не менее 70 

3 квартал – не менее 80, 4 квартал – не менее 95
	ежеквартально

	6
	Организация и проведение мероприятий в сфере развития культуры, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи
	Соблюдение сроков организации и проведения официальных культурных ,(физкультурно-оздоровительных) мероприятий в соответствии с планом мероприятий
	Да/нет
	Да
	ежеквартально

	7
	Выполнение показателей качества и объема муниципального  задания
	Выполнение показателей муниципального задания с учетом допустимых (возможных) отклонений от установленных показателей качества и объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов)
	Да/нет
	Да
	ежегодно

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	1
	Предоставление бухгалтерской (бюджетной) и иной отчетности
	Отсутствие нарушений сроков сдачи бухгалтерской (бюджетной) и иной отчетности на основании данных комитета финансов Гатчинского муниципального района на 1-е число месяца, следующего за отчетным месяцем
	Да/нет
	Да
	ежемесячно

	2
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности на 1-е число месяца, следующего за отчетным кварталом
	Да/нет
	Да
	ежеквартально

	3
	Наличие задолженности по заработной плате
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности на 1-е число месяца, следующего за отчетным кварталом
	Да/нет
	Да
	ежеквартально

	4
	Показатели плана финансово-хозяйственной деятельности по расходам
	Доля кассовых выплат в общем объеме годового плана финансово-хозяйственной деятельности по расходам
	%
	1 квартал – не менее 15,

2 квартал – не менее 40,

3 квартал – не менее 75

4 квартал – не менее 95
	ежеквартально

	5
	Наличие случаев нарушений бюджетного законодательства и законодательства в сфере закупок
	Отсутствие случаев нарушений бюджетного законодательства и законодательства в сфере закупок. выявленных в ходе проведения контрольных мероприятий уполномоченными органами
	Да/нет
	Да
	ежегодно

	III. Уровень исполнительской дисциплины

	1
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение информации на официальном сайте, в государственных (муниципальных) информационных системах
	%
	100
	ежемесячно

	2
	Своевременное выполнение поручений администрации Гатчинского муниципального района
	Доля исполненных в срок поручений от общего числа поручений и указаний
	%
	90
	ежеквартально

	3
	Соблюдение норм трудового законодательства, законодательства в сфере противодействия коррупции
	Отсутствие фактов нарушения норм трудового и антикоррупционного законодательства
	Да/нет
	Да
	ежегодно


2. Показатели эффективности и результативности деятельности и критериев оценки деятельности муниципального бюджетного учреждения «Служба по благоустройству и бытовому обслуживанию»
	№ п/п
	Показатели эффективности и результативности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Ед. измерения
	Целевой показатель
	Периодичность проведения оценки

	I. Эффективность и результативность основной деятельности учреждения

	1
	Выполнение календарного плана выполнения работ по уборке дворовых, придомовых территорий и внутриквартальных проездов
	Соблюдение сроков уборки дворовых, придомовых территорий и внутриквартальных проездов
	Да/нет
	Да
	ежемесячно

	2
	Наличие обоснованных неудовлетворенных жалоб (обращений) граждан
	Отношение числа обоснованных неудовлетворенных жалоб к общему числу жалоб на работу учреждения
	%
	0
	ежемесячно

	3
	Наличие дисциплинарных взысканий на руководителя
	Наличие неснятых дисциплинарных взысканий на руководителя
	Да/нет
	Нет
	ежемесячно

	4
	Наличие судебных решений в отношении учреждения или его должностных лиц
	Отсутствие в отчетном периоде судебных решений, вступивших в законную силу
	Да/нет
	Да
	ежеквартально

	5
	Исполнение расходов, предусмотренных на закупку товаров, работ, услуг Планом финансово-хозяйственной деятельности
	Доля стоимости заключенных муниципальных контрактов в общем годовом объеме планируемых закупок товаров, работ, услуг Планом ФХД
	%
	1 квартал – не менее 40,

2 квартал – не менее 70 

3 квартал – не менее 80, 4 квартал – не менее 95
	ежеквартально

	6
	Снос деревьев, поваленных ветром (ветровал)
	Доля снесенных (убранных) деревьев, поваленных ветром (ветровал) в общем количестве поваленных ветром деревьев
	%
	100
	ежеквартально

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	1
	Предоставление бухгалтерской (бюджетной) и иной отчетности
	Отсутствие нарушений сроков сдачи бухгалтерской (бюджетной) и иной отчетности на основании данных комитета финансов Гатчинского муниципального района на 1-е число месяца, следующего за отчетным месяцем
	Да/нет
	Да
	ежемесячно

	2
	Наличие просроченной кредиторской задолженности
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности на 1-е число месяца, следующего за отчетным кварталом
	Да/нет
	Да
	ежеквартально

	3
	Наличие задолженности по заработной плате
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности на 1-е число месяца, следующего за отчетным кварталом
	Да/нет
	Да
	ежеквартально

	4
	Показатели кассового плана 
	Доля кассовых выплат в общем объеме годового кассового плана по расходам
	%
	1 квартал – не менее 20,

2 квартал – не менее 45,

3 квартал – не менее 75


	Ежеквартально

(за 1,2,3 квартал года)

	5
	Показатели бюджетной сметы учреждения
	Исполнение бюджетной сферы
	%
	Не менее 95
	ежегодно

	6
	Наличие случаев нарушений бюджетного законодательства и законодательства в сфере закупок
	Отсутствие случаев нарушений бюджетного законодательства и законодательства в сфере закупок. выявленных в ходе проведения контрольных мероприятий уполномоченными органами
	Да/нет
	Да
	ежегодно

	III. Уровень исполнительской дисциплины

	1
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Размещение информации на официальном сайте, в государственных (муниципальных) информационных системах
	%
	100
	ежемесячно

	2
	Своевременное выполнение поручений администрации МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района
	Доля исполненных в срок поручений от общего числа поручений и указаний
	%
	90
	ежеквартально

	3
	Соблюдение норм трудового законодательства, законодательства в сфере противодействия коррупции
	Отсутствие фактов нарушения норм трудового и антикоррупционного законодательства
	Да/нет
	Да
	ежегодно


Приложение 2

к Положению
ОТЧЕТ руководителя

__________________________________________________________________

(наименование муниципального учреждения)

о фактическом достижении плановых значений показателей эффективности и результативности деятельности и критериев оценки деятельности муниципального учреждения по итогам работы за _______________________

 (период (месяц, квартал, год))
	№ п/п
	Показатели эффективности и результативности деятельности учреждения
	Критерии оценки деятельности учреждения
	Ед. измерения
	Плановый целевой показатель
	Фактически достигнутый целевой показатель
	Причины отклонения

	I. Эффективность и результативность основной деятельности учреждения

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	II. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	III. Уровень исполнительской дисциплины

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель учреждения___________________________________

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСВЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 28 от 01 февраля 2021 года
Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Новосветского сельского поселения на 2021-2023 годы
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Новосветского сельского поселения.

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по противодействию коррупции в администрации Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2021-2023 годы (далее-План).

2. Постановление от 15.01.2019г. №10 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области на 2019-2020 годы» считать утратившим силу.

3. Муниципальным служащим администрации Новосветского сельского поселения обеспечить выполнение мероприятий плана.

4.  Контроль за исполнением Распоряжения оставляю за собой.     

          Глава администрации Е.О. Огнева
План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Новосветского сельского поселения Гатчинского района Ленинградской области 

на 2021-2023 годы

	I №№

п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Исполнители
	

	1. ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

	1.1
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации на предмет необходимости внесения изменений в правовые акты органов местного самоуправления
	Ежемесячно
	Начальник отдела юридического сопровождения и муниципальных закупок
	

	1.2
	Проведение мониторинга право применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления в соответствии планом мониторинга право применения в Российской Федерации на текущий год
	В соответствии с планом
	Начальник отдела юридического сопровождения и муниципальных закупок
	

	1.3
	Разработка и принятие нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципальных районов, утверждающих Типовой порядок проведения органами местного самоуправления городских и сельских поселений Ленинградской области антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов (далее - Типовой порядок).

Поддержание Типового порядка в актуальном состоянии в соответствии с нормами федерального законодательства в сфере противодействия коррупции
	II квартал последующего 

года
	Глава администрации,

Начальник отдела юридического сопровождения и муниципальных закупок
	

	1.4
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления при мониторинге их применения и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления при проведении их правовой (юридической) экспертизы
	По мере необхо димости
	Начальник отдела юридического сопровождения и муниципальных закупок
	

	1.5
	Размещение проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления на официальных сайтах органов местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для организации проведения их независимой антикоррупционной экспертизы
	По мере необходимости
	Начальник отдела юридического сопровождения и муниципальных закупок 

Главный специалист по ИАО, организационной работе и делопроизводству


	

	1.6
	Закрепление обязанностей по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления в должностных инструкциях муниципальных служащих, определенных ответственными за ее проведение
	По мере необхо димости 
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и КР


	

	1.7
	Создание и поддержание в актуальном состоянии реестра действующих нормативных правовых актов органов местного самоуправления размещение указанного реестра на официальных сайтах органов местного самоуправления Ленинградской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	IV квартал текущего года (далее на постоянной основе)
	Начальник отдела юридического сопровождения и муниципальных закупок 


	

	1.8
	Подготовка сводной статистической информации о проведении органами местного самоуправления в муниципальном районе (городском округе) антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов), в том числе о наиболее часто выявляемых при проведении антикоррупционной экспертизы коррупциогенных факторах.

Представление указанной информации в комиссию (совет) по противодействию коррупции в муниципальном образовании и, рассмотрение которой с участием представителей прокуратуры
	На полугодовой основе
	Начальник отдела юридического сопровождения и муниципальных закупок 


	

	2. ВОПРОСЫ КАДРОВОЙ политики

	2.1. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

	2.1.1
	Организация контроля за представлением лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее - сведения), в порядке, установленном законодательством
	Январь - апрель

текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе
	

	2.1.2
	Организация размещения сведений, представленных муниципальными служащими, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах муниципальных образований в порядке, установленном законодательством
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения

срока установленного для представления сведений
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе
	

	2.1.3
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими
	До 01 сентября

текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе

Начальник отдела юридического сопровождения и муниципальных закупок 

Заместитель главы администрации
	

	'2.1.4
	Представление представителю нанимателя (работодателю) доклада о результатах анализа сведений, представленных муниципальными служащими
	До 15 сентября

текущего и последующего года
	Заместитель главы администрации

Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	2.1.5
	Проведение в установленном законом порядке проверок:

- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами.

претендующими па замещение должностей муниципальной службы. муниципальными служащими;

соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов. исполнения ими обязанностей установленных Федеральным законом от 25.12 2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	На основании поступившей информации
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	2.1.6


	Организация ознакомления граждан, поступающих на должности муниципальной службы. с законодательством в сфере противодействия коррупции, в том числе об информирование ответственности за совершение правонарушений, о недопустимости возникновения конфликта интересов и о его урегулировании, о недопущении получения и дачи взятки, о соблюдении ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнении обязанностей
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	2.1.7
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований к служебному поведению, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может воспринимается как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	2.2. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений запретов, а также исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, повышение эффективности урегулирования конфликта интересов

	2.2.1
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. определение возможности возникновения конфликта интересов при выполнении данной работы
	В течение текущего и последующего 

года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	2.2.2

|
	Организация контроля за обеспечением сообщения муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с выполнением ими служебных (должностных) обязанностей, а также сдачи подарка
	Ежеквартально
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	2 2.3
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта
	Ежеквартально
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	2.2.4
	Организация контроля за исполнением муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Ежеквартально
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	2.2.5
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является муниципальный служащий, принятие мер, предусмотренных законодательством по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также выявление причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	2.2.6


	Мониторинг (установление) наличия у муниципальных служащих близкого родства или свойства с главой муниципального образования, возглавляющим местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	2.2.7
	Организационное и документационное обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	2.2.8
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение ими на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнения в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в их должностные (служебные) обязанности
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	2.2.9


	Подготовка и направление руководителям структурных подразделений администраций муниципальных образований Ленинградской области информационных писем о результатах деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Обеспечение размещения и систематического обновления на информационных стендах в зданиях администраций муниципальных образований, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах муниципальных образований информации о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Ежеквартально
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	2.2.10
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством дисциплинарных взысканий в каждом случае несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	3. АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

	3.1
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в администрации муниципального образования (перечислить запланированные курсы повышения квалификации на текущий период)
	Указать конкретные даты
	08.11.2021-12.11.2021 программа  повышение квалификации «Государственная политика в сфере противодействия коррупции»
	!

	3.2
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих администрации муниципального образования по антикоррупционной тематике

(перечислить запланированные курсы повышения квалификации на текущий период)
	Указать конкретные даты
	08.11.2021-12.11.2021 программа  повышение квалификации «Государственная политика в сфере противодействия коррупции»
	

	3.3
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих, в том числе:

 - по формированию негативного отношения к получению подарков;

 - о порядке уведомления о получении подарка и его передачи;

 - об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки:

 -  об увольнении в связи с утратой доверия;

 - по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д.
	
	
	

	3.4
	Проведение разъяснительных мероприятий (вводных тренингов) для поступающих на муниципальную службу. Ознакомление муниципальных служащих с изменениями в законодательстве, разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы
	На полугодовой основе
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	4. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТРАНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОРГАНАМ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

	4.1
	Разработка типового плана по противодействию с  коррупции и типовых локальных нормативных актов организаций в сфере противодействия коррупции и направление их для применения в подведомственных организациях
	Указать конкретную дату 

(в срок до 01.03.2021)
	
	!

	4.2.
	Обеспечение определения в подведомственных организациях должностных лиц ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Указать конкретную дату 

(в срок до 01.03.2021)
	
	

	4.3
	Организация и проведение работ по своевременному представлению лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений полных и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Январь - апрель в течение текущего и последующего года
	
	

	4.4
	Проведение разъяснительных мероприятий (вводных тренингов) для поступающих на муниципальную службу. Ознакомление муниципальных служащих с изменениями в законодательстве, разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы
	На полугодовой основе
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	4.5
	Организация работы по опубликованию сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей на официальном сайте администрации муниципального образования Ленинградской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	Согласно законодательству
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	4.6
	Проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, лиц, замещающих данные должности, а также членов их семей
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения

срока установленного для
представления сведений
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	4.7
	Организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими данные должности
	При наличии оснований / при

поступлении соответствующей информации
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	4.8
	Оказание юридической, методической и консультационной помощи подведомственным муниципальным учреждениям и предприятиям, в том числе по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О противодействии коррупции»
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	4.9
	Организация и проведение обучающих, разъяснительных и иных мероприятий с руководителями (заместителями руководителей) подведомственных учреждений и предприятий по вопросам организации работы по противодействию коррупции в учреждении 
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	  4.10
	Организация и проведение обучающих разъяснительных и иных мероприятий с руководителями (заместителями руководителей) подведомственных учреждений и предприятий по вопросам организации работы по предупреждению коррупции в учреждении 
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЗРАЧНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

	5.1
	Обеспечение соответствия раздела «Противодействие коррупции» официального сайта администрации муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» требованиям к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов. Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации. Федерального фонда обязательного медицинского страхования. государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиям к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 №530н
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	5.2
	Размещение на официальных сайтах органов местною самоуправления муниципальных образований в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» информации в соответствии с Федеральным законом от 09 02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе

Главный специалист по ИАО, организационной работе и делопроизводству


	

	5.3
	Совершенствование содержания официальных сайтов органов местного самоуправления муниципальных образований в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» в части, касающейся информации в сфере противодействия коррупции:

- размещение ссылки на раздел «Противодействие коррупции» на главной странице сайта в доступном для быстрого восприятия месте;

- обеспечение возможности наглядного и быстрого доступа к плану противодействия коррупции в муниципальном образовании (размещение ссылки на указанный план не только в разделе «Принятые правовые акты», но и в разделе «Противодействие коррупции» или на главной странице сайта);

применение иных средств и способов повышения прозрачности сайта (баннеры, выпадающее меню, облако тэгов и др.)
	Указать конкретную дату (в срок до 01.04.2019)
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	5.4
	Размещение на официальных сайтах органов местного самоуправления муниципальных образований в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о вступивших в законную силу решениях судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов. незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов и их должностных лип
	Ежеквартально
	Начальник отдела юридического сопровождения и муниципальных закупок 


	

	5.5
	Обеспечение взаимодействия администрации муниципального образования со средствами массовой информации по вопросам в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых администрацией, и в придании гласности фактов коррупции
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе


	

	5.6
	Подготовка и обеспечение размещения в средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности (социальные видеоролики. видеосюжеты, публикации в районных газетах и т.д
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе
	

	5.7
	Регулярная актуализация информации по вопросам противодействия коррупции, размещаемой на стенде в здании администрации муниципального образования
	В течение текущего и последующего года
	Ведущий специалист по вопросам МСУ и кадровой работе

Заместитель главы администрации
	

	6. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СФЕРЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД

	6.1
	Выполнение комиссиями по осуществлению муниципальных закупок проверок соответствия участников закупок требованиям, установленным пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05 04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В течение текущего и последующего года
	Начальник отдела юридического сопровождения и муниципальных закупок 

Ведущий специалист сектора экономического анализа и прогнозирования
	

	6.2


	Осуществление кадровой работы с личными делами муниципальных служащих лиц, замещающих муниципальные должности, и мониторинга закупок в целях выявления возможного конфликта интересов у указанных лиц в связи с организацией и проведением муниципальных закупок
	На полугодовой основе
	Ведущий специалист сектора экономического анализа и прогнозирования
	

	6.3
	Анализ результатов контроля в сфере муниципальных закупок, в том числе ведомственного контроля в сфере закупок, представление информации о результатах контроля в комиссию (совет) по противодействию коррупции в муниципальном образовании
	На полугодовой основе
	Глава администрации
	

	7. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПРОПАГАНДА И ПРОСВЕЩЕНИЕ

	7.1
	Обеспечение функционирования «телефонов доверия», сайтов в информационно- коммуникационной сети «Интернет», других информационно-коммуникационных каналов, позволяющих гражданам беспрепятственно сообщать о коррупционных проявлениях в деятельности органов местного самоуправления
	Указать конкретную дату в срок до 01.04.2021,2022гг
	
	

	7.2
	Обеспечение информационной поддержки, в том числе с использованием официальных сайтов органов местного самоуправления муниципального образования в информационно-коммуникационной сети «Интернет», программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, осуществляемых на территории муниципального образования
	В течение текущего и последующего года
	
	

	7.3
	Разработка и размещение в зданиях и помещениях, занимаемых органами местного самоуправления и подведомственными им организациями, информации по вопросам профилактики коррупционных проявлений, в том числе социальной рекламы
	В течение текущего и последующего года
	
	

	7.4
	Организация с участием представителей прокуратуры правового просвещения муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности
	Ежегодно
	
	


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ НОВОСВЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ № 03 от 02 февраля 2021 года
Об отчете главы муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области и оценке его деятельности по результатам работы за 2020 год
Заслушав отчет главы муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области, руководствуясь ч.11.1 ст.35, п.5.1 ч.5 ст.36, ст.74.1 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области,  

Совет депутатов

МО Новосветское сельское поселение

РЕШИЛ:
1. Принять к сведению информацию по отчету главы муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области «О результатах деятельности за 2020 год» согласно приложению.

2. Признать работу главы муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области удовлетворительной.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Новосветского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава МО Новосветское сельское поселение Е.Л. Дегтярев

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ НОВОСВЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ № 04 от 02 февраля 2021 года
Об отчете главы администрации муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области «О результатах своей деятельности и деятельности администрации муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области за 2020 год»
         Заслушав отчет главы администрации муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области, руководствуясь п.2 ч.6.1 ст.37 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области,  
Совет депутатов

Новосветского сельского поселения

РЕШИЛ:
1. Принять к сведению отчет главы администрации муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области «О результатах своей деятельности и деятельности администрации муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области за 2020 год».

2. Признать работу главы администрации муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области и работу администрации муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области удовлетворительной.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Новосветского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава МО Новосветское сельское поселение Е.Л. Дегтярев
Сообщение о возможном установлении публичного сервитута
	1
	Министерство энергетики Российской Федерации

(уполномоченный органа, которым рассматривается ходатайство 
об установлении публичного сервитута)

	2
	Размещение (эксплуатация) существующих линейных объектов электроснабжения «ВЛ 330 кВ Гатчинская-Лужская» 

 (цель установления публичного сервитута)

	3
	№ п/п

Адрес или иное описание местоположения земельного участка (участков), в отношении которого испрашивается публичный сервитут

Кадастровый номер

1

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, Новосветское сельское поселение, п. Пригородный

47:23:0403001:283

2

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, Новосветское сельское поселение, ВЛ 330 кВ Кингисеппская - Гатчинская

47:23:0403001:914

3

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, Новосветское сельское поселение, ВЛ-110 кВ, Волосовская 1/2, от опоры № 1 до опоры № 5

47:23:0403001:945

4

Ленинградская область, Гатчинский район, Новосветское  сельское поселение, ВЛ-110кВ, Белогорка-2, от опоры № 3/3 до опоры №5

47:23:0403001:947

5

Ленинградская область, Гатчинский район, Новосветское сельское поселение, ВЛ 110 кВ Лужская – 1 ПС - 42, от опоры № 1 до опоры № 7

47:23:0403001:949

6

Ленинградская область, Гатчинский район, Новосветское сельское поселение, п. Пригородный, кадастровый квартал 47:23:0403001

47:23:0403001:959

7

Ленинградская область, Гатчинский район, Новосветское сельское поселение, пос. Пригородный

47:23:0403001:968

8

Ленниградская область, Гатчинский район

47:23:0403001:994

9

Ленинградская область, Гатчинский район, автомобильная дорога М-20, Санкт-Петербург-Псков-Пустошка-Невель, до границы с Республикой Беларусь

47:23:0000000:311

10

Ленинградская область, Гатчинский район, вблизи пос. Пригородный

47:23:0403001:919

11

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, Кобринское сельское поселение, деревня Пижма

47:23:0439002:585

12

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, Кобринское сельское поселение, деревня Пижма

47:23:0439002:586

13

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район

47:23:0439002:618

14

 Российская Федерация, Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, Сусанинское сельское поселение, д. Заборье, уч. 145п

47:23:0440001:145

15

Ленинградская область, Гатчинский район, Гатчинское лесничество, Таицкое участковое лесничество, кв.147 (часть выдела 39)

47:23:0440001:279

16

Ленинградская область,Гатчинский район,Гатчинское лесничество,Сусанинское участковое лесничество: квартал 6 выделы 12,14,15,16,17,19,20,25,квартал 14 выделы 6,10,19,24,25,квартал 15 выделы 3,4,5,8,9,10,60,квартал 16 выделы 5,25,квартал 17 выделы 1-7,10,32,квартал 18 выделы 2,8,10,11,12,13,14,34,35,37,квартал 19 выделы 9,10,11,12,13,14,15,34,35, квартал 20 выделы 7-13,15,16,17,37, квартал 21 выделы 8,9,10,12,13,14,26,28,квартал 22 выделы 12,13,14,16,19,20-26,47,52,53,квартал 29 выделы 7,17,25,28,квартал 30 выдел 1, квартал 43 выделы 5,8,15,19,27,30,квартал 57 выделы 6,7,15,20,23,24,26, квартал 68 выделы 3,6,19,20,21,33, квартал 78 выделы 14,15,20,31,36,38,квартал 79 выделы 3,11,12,35,квартал 85 выделы 14,16,17,18,22-26,квартал 86 выделы 32,33,39-43,47,квартал 87 выделы 26,30,32,34-40,квартал 88 выделы 34,35.1,37.1,38,39,40,40.1,квартал 89 выделы 23,24,25,27-31,33,квартал 90 выделы 18-21,23,квартал 91 выделы 1,6,9,13,14,квартал 101 выделы 4,5,25,квартал 102 выделы 1,2,3,25.Таицкое участковое лесничество квартал 132 выделы 3,5,6,7,8, квартал 133 выделы 6,7,8,11,15,квартал 138 выделы 4,8,10,11,14,17,квартал 144 выделы 3,4,11,12,19,20,21,22,29, квартал 145 выделы 20-23,квартал 147 выделы 17-21

47:23:0000000:601

17

Ленинградская область, Гатчинский район, Гатчинское лесничество, Таицкое участковое лесничество, кварталы 140 (часть выдела 17), 147 (части выделов 38, 39), Вырицкое участковое лесничество, кварталы 8 (часть выдела 38), 17 (часть выдела 50), 18 (часть выдела 23), 35 (часть выдела 19), 52 (часть выдела 32), Карташевское участковое лесничество, кварталы 27 (часть выдела 21), 28 (часть выдела 43), 32 (часть выдела 22), 33 (часть выдела 39), Дружносельское участковое лесничество, кварталы 30 (часть выдела 29), 36 (часть выдела 38), 43 (часть выдела 32), 50 (часть выдела 36), 57 (часть выдела 53), 69 (часть выдела 54), 81 (часть выдела 40), 82 (часть выдела 44), Орлинское участковое лесничество, кварталы 2 (части выделов 40, 41), 15 (часть выдела 42), 27 (часть выдела 39), 28 (часть выдела 42), 94 (часть выдела 54), 106 (части выделов 50, 51), Дивенское участковое лесничество, кварталы 49 (часть выдела 53), 57 (часть выдела 55), 63 (часть выдела 51), 70 (часть выдела 54), 82 (часть выдела 32), 91 (часть выдела 35), 99 (часть выдела 36), 105 (части выделов 56, 56.1), 110 (части выделов 57, 58)

47:23:0000000:4321

18

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, Кобринское сельское поселение, массив Суйда

47:23:0000000:49602

19

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, Кобринское сельское поселение

47:23:0000000:49756

20

Ленинградская область, Гатчинский район, Кобринское сельское поселение,автомобильная дорога общего пользования «Гатчина - Куровицы»

47:23:0000000:51393

21

Ленинградская область, Гатчинский район

47:23:0000000:312 (обособленный земельный
участок 47:23:0440001:219) 

22

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, Сиверское городское поселение

47:23:0919001:255

23

Ленинградская область, Гатчинский район, Гатчинское лесничество, Минское участковое лесничество,кварталы:1308 (часть выдела 34); 1309 (части выделов 46,47); 1313 (части выделов17,18); 1314 (часть выдела 44), 1315 (часть выдела 20), 1317 (часть выдела 28), 1319 (часть выдела 22).

47:23:0000000:49996

24

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919001:40)

25

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919001:41)

26

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919001:42)

27

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919001:50)

28

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919001:51)

29

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919001:52)

30

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919001:55)

31

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919001:56)

32

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919001:57)

33

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919001:58)

34

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919002:86)

35

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919002:88)

36

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919002:90)

37

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919002:91)

38

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919002:97)

39

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919002:102)

40

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919002:103)

41

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, ОПХ "Память Ильича"

47:23:0000000:173 (обособленный земельный
участок 47:23:0919002:135)

42

Ленинградская область, Гатчинский район, вблизи д. Куровицы

47:23:0919002:113 

43

Ленинградская область, Гатчинский район, вблизи д. Куровицы

47:23:0919002:4

44

Ленинградская область, Гатчинский муниципальный район, Дружногорское городское поселение, г.п. Дружная Горка - п. Новинка

47:23:0937004:130

45

Ленинградская область, Гатчинский район, Гатчинское лесничество, Минское участковое лесничество, квартал 1 (выделы 42, 43), квартал 2 (выделы 26, 27, 28), квартал 906 (выделы 18, 19), квартал 1202 (выделы 30, 31), квартал 1410 (выдел 32), квартал 1107 (выделы 30, 31), квартал 1217 (выделы 55, 56, 57, 58, 59), квартал 1108 (выделы 10, 11), квартал 1222 (выдел 53), квартал 1224 (выдел 68); Елизаветинское участковое лесничество, квартал 15 (выдел 31), квартал 23 (выдел 20), квартал 24 (выдел 40); Таицкое участковое лесничество, квартал 29 (выдел 33), квартал 30 (выдел 21), квартал 38 (выдел 34), квартал 40 (выдел 28), квартал 41 (выдел 29), квартал 49 (выдел 16), квартал 58 (выдел 13), квартал 59 (выдел 44), квартал 121 (выдел 22), квартал 123 (выдел 29), квартал 124 (выдел 25); квартал 125 (выдел 46), квартал 127 (выделы 64, 64.1); Заречское участковое лесничество, квартал 32 (выдел 18), квартал 46 (выдел 27), квартал 75 (выделы 32, 32.1), квартал 133 (выдел 41); Слудицкое участковое лесничество, квартал 108 (выдел 34), квартал 122 (выделы 40, 41), квартал 132 (выдел 20), квартал 133 (выдел 24), квартал 134 (выдел 31), квартал 135 (выдел 34), квартал 136 (выдел 22), квартал 137 (выдел 25), квартал 138 (выдел 18), квартал 139 (выдел 35), квартал 136 (выдел 23), квартал 137 (выдел 26), квартал 105 (выдел 26), квартал 123 (выдел 9), квартал 124 (выдел 36), квартал 125 (выдел 48); Орлинское участковое лесничество, квартал 7 (выделы 39, 39.1), квартал 19 (выдел 46), квартал 114 (выдел 23), квартал 15 (выдел 42), квартал 16 (выдел 51), квартал 17 (выдел 37), квартал 18 (выдел 39), квартал 19 (выдел 46.1), квартал 28 (выдел 42), квартал 36 (выдел 44), квартал 37 (выдел 36), квартал 111 (выдел 35), квартал 112 (выдел 45), квартал 113 (выдел 49), квартал 114 (выдел 24), квартал 115 (выдел 41), квартал 116 (выдел 50); Рылеевское участковое лесничество, квартал 36 (выдел 31), квартал 131 (выдел 35), квартал 40 (выделы 50, 51), квартал 105 (выделы 40, 41), квартал 103 (выдел 20); Дивенское участковое лесничество, квартал 46 (выдел 35), квартал 49 (выдел 53), квартал 50 (выдел 44), квартал 56 (выдел 42), квартал 57 (выдел 55), квартал 87 (выдел 32); Новинское участковое лесничество, квартал 179 (выдел 40)

47:23:0000000:49860

46

Ленинградская область, Лужский муниципальный район, Толмачевское городское поселение, ООО "Жельцы"

47:29:0352001:1213

47

Ленинградская область, Лужский муниципальный район, Лужское городское поселение, Лужское лесничество, Лужское участковое лесничество, квартал 87 выдел 48,  квартал 88 выдел 41

47:29:0352001:1287

48

Ленинградская область, Лужский район, Лужское лесничество, Лужское участковое лесничество, кварталы 1 (часть выдела 34), 6 (часть выдела 26), 7 (часть выдела 29), 45 (часть выдела 35), 68 (часть выдела 50), 69 (часть выдела 27), 87 (части выделов 44, 47), 88 (часть выдела 42), Томачевское участковое лесничество, кварталы 18 (часть выдела 55), 52 (часть выдела 23), 61 (часть выдела 23), 62 (часть выдела 17), 83 (часть выдела 20), 100 (часть выдела 22), 101 (часть выдела 16), 126 (часть выдела 19), 141 (части выделов 43, 44), Долговское участковое лесничество, кварталы 5 (часть выдела 61), 13 (часть выдела 34), 22 (часть выдела 33), 57 (часть выдела 28), 60 (часть выдела 42), 73 (часть выдела 32), 74 (часть выдела 12), Жельцевское участковое лесничество, кварталы 28 (части выделов 56, 57, 59, 60), 164 (часть выдела 35), 166 (части выделов 17, 18), 110 (часть выдела 44), 142 (части выделов 31, 32), Мшинское участковое лесничество, кварталы 40 (части выделов 38, 39), 59 (часть выдела 29), 68 (часть выдела 22), 69 (часть выдела 17), 86 (часть выдела 23), 94 (часть выдела 7), 112 (части выделов 39, 40), 132 (часть выдела 43), 143 (часть выдела 46), 93 (часть выдела 37), Низовское участковое лесничество, кварталы 84 (часть выдела 18), 96 (части выделов 35, 36), 97 (часть выдела 29), 160 (часть выдела 35), 169 (часть выдела 21), 177 (часть выдела 53), 186 (часть выдела 34), 136 (часть выдела 35)

47:29:0000000:10638

49

Ленинградская область, Лужский муниципальный район, Толмачевское городское поселение

47:29:0000000:33706

50

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:97

51

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:101

52

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:102

53

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:103

54

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:104

55

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:105

56

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:107

57

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:108

58

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:109

59

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:110

60

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:111

61

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:112

62

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:113

63

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:115

64

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:116

65

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:117

66

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:118

67

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:308

68

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:309

69

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:310

70

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:313

71

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:314

72

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:315

73

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:316

74

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:317

75

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:318

76

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:319

77

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:321

78

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:322

79

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:323

80

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:324

81

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:325

82

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:326

83

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:327

84

Ленинградская область, Лужский район, 000 

47:29:0353001:328

85

Ленинградская область, Лужский район, Мшинское сельское поселение

47:29:0353001:435

86

Ленинградская область, Лужский муниципальный район, Мшинское сельское поселение

47:29:0353001:476

87

Ленинградская область, Лужский муниципальный район, Толмачевское городское поселение

47:29:0000000:33539

88

Ленинградская область, Лужский муниципальный район, Мшинское сельское поселение

47:29:0000000:33653

89

Ленинградская область, Лужский муниципальный район, Толмачевское городское поселение

47:29:0000000:33706

90

Ленинградская область, Лужский район, Лужское лесничество, Жельцевское участковое лесничество, Квартал №28 (части выделов 57,60)

47:29:0000000:33739

91

Ленинградская область, Лужский муниципальный район, Мшинское сельское поселение, д. Низовка, ул. Заречная

47:29:0000000:34058

92

Ленинградская область, Гатчинский район, Сиверское городское поселение, автомобильная дорога общего пользования «Кемполово - Губаницы - Калитино - Выра - Тосно - Шапки»

47:23:0000000:51373

93

Ленинградская область, Лужский муниципальный район, Толмачёвское городское поселение, ООО "Жельцы"

47:29:354001:474

94

Ленинградская область, Лужский муниципальный район, Толмачевское городское поселение, д.Долговка

47:29:354001:499



	4
	1. По территории Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области: Администрация Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района, Ленинградской области, место нахождения:188361, РФ, Ленинградская область, Гатчинский район, пос. Новый Свет, д. 72., режим работы: пн-чт 09:00–18:00, перерыв 13:00–14:00; пт 09:00–17:00, перерыв 13:00–14:00

2. По территории Кобринского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области: Администрация Кобринского сельского поселения Гатчинского муниципального района, Ленинградской области, место нахождения: Ленинградская область, Гатчинский район, п. Кобринское, ул. Центральная, д.16, режим работы: пн 08:00–17:00, перерыв 13:00–14:00; вт 09:00–18:00, перерыв 13:00–14:00; ср-пт 08:00–17:00, перерыв 13:00–14:00

3. По территории Сусанинского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области: Администрация Сусанинского сельского поселения Гатчинского муниципального района, Ленинградская область, место нахождения: 188365, Россия, Ленинградская область, Гатчинский район, п. Сусанино, Петровский проспект, дом 20, режим работы: с 9-00 час до 17-00, обед с 13-00 до 14-00

4. По территории Сиверского городского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области: Администрация Сиверского городского поселения Гатчинского муниципального района, Ленинградской области, место нахождения: 188330 Ленинградская область, Гатчинский район, п. Сиверский, ул. Крупской, д. 6, режим работы: пн-чт 09:00–18:00, перерыв 13:00–14:00; пт 09:00–17:00, перерыв 13:00–14:00

5. По территории Дружногорского городского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области: Администрация Дружногорского городского поселения Гатчинского муниципального района, Ленинградской области, место нахождения: 188377, Ленинградская область, Гатчинский район, п. Дружная Горка, ул. Садовая, д. 4, режим работы: пн-чт 08:45–18:00, перерыв 13:00–14:00; пт 09:00–17:00, перерыв 13:00–14:00

6. По территории Толмачевского городского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области: Администрация Толмачевского городского поселения Лужского муниципального района, Ленинградской области, место нахождения: 188255, Ленинградская область, Лужский район, г.п. Толмачево, ул. Толмачева д. 26В, режим работы: пн-пт 08:00–17:15, перерыв 12:00–13:00

7. По территории Лужского городского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области: Администрация Лужского городского поселения Лужского муниципального района, Ленинградской области, место нахождения: 188230, Ленинградская обл., Лужский р-н, г. Луга, пр. Кирова, д. 73, режим работы: пн-чт 08:00–17:15, перерыв 12:00–13:00; пт 08:00–16:00, перерыв 12:00–13:00

8. По территории Мшинского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области: Администрация Мшинского сельского поселения Лужского муниципального района, Ленинградской области, место нахождения: 188268, Ленинградская область, Лужский район, п. Мшинская, ул. Ленинградское шоссе, д. 49, режим работы: пн-чт 08:00–17:15, перерыв 12:00–13:00; пт 08:00–16:15, перерыв 12:00–13:00

(адрес, по которому заинтересованные лица могут ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута и прилагаемым к нему описанием местоположения границ публичного сервитута, время приема заинтересованных лиц для ознакомления с поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута)

	5
	Министерство энергетики Российской Федерации, 
адрес: г. Москва, ул. Щепкина, 42, стр. 1,2

В течение 30 дней со дня опубликования данного сообщения в порядке, установленном для официального опубликования (обнародования) правовых актов поселения, городского округа, по месту нахождения земельного участка и (или) земель, в отношении которых подано указанное ходатайство (муниципального района в случае, если такие земельные участки и (или) земли расположены на межселенной территории) 

 (адрес, по которому заинтересованные лица могут подать заявления об учете прав на земельные участки, а также срок подачи указанных заявлений)



	6
	https://minenergo.gov.ru/
По территории Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области - admnovsvet.ru

По территории Кобринского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области - kobrino.ru

По территории Сусанинского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области - сусанинское.рф

По территории Сиверского городского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области - mo-siverskoe.ru

По территории Дружногорского городского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области - drgp.ru

По территории Толмачевского городского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области - gptolmachevo.ru

По территории Лужского городского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области - luga.ru

По территории Мшинского сельского поселения Лужского муниципального района Ленинградской области - мшинское.рф

 (официальные сайты в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещается сообщение о поступившем ходатайстве об установлении публичного сервитута)

	7
	Дополнительно по всем вопросам можно обращаться:

Публичное акционерное общество «Федеральная сетевая компания Единой энергетической системы» (ПАО «ФСК ЕЭС»):

Юридический адрес: 117630, г. Москва,

ул. Академика Челомея, д. 5 А,

Почтовый адрес:

194044, Санкт-Петербург,

Пироговская наб. д.9 А

Тел.: 8 (812) 292-53-50.

Представительство организации-исполнителя работ:

Общество с ограниченной ответственностью «ЭМ-ЭМ-ТИ РУС»:

             603000, г. Нижний Новгород, ул. Славянская д. 19, офис 506

      тел.: 8 800 500 11 92

	8
	Графическое описание местоположения границ публичного сервитута, 
а также перечень координат характерных точек этих границ 
прилагается к сообщению

(описание местоположения границ публичного сервитута)














