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 АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСВЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 132 от 20 апреля 2020 года
Об утверждении Порядка разработки и утверждения бюджетного прогноза Новосветского сельского поселения на долгосрочный период
В соответствии со статьей 170.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ (ред. от 03.07.2016) «О стратегическом планировании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2015 № 631 «О порядке государственной регистрации документов стратегического планирования и ведения Федерального государственного реестра документов стратегического планирования», Положением о бюджетном процессе в МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов Новосветского сельского поселения от 10.11.2017 № 43, руководствуясь Уставом муниципального образования Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области, администрация 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок разработки и утверждения бюджетного прогноза Новосветского сельского поселения на долгосрочный период согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Новосветского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной системе «Интернет».

 3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела бюджетного учета и отчетности – главного бухгалтера Бурковскую Л.В.
Глава администрации Е.О. Огнева
Приложение 

к постановлению администрации 

Новосветского сельского поселения 

от  20.04.2020 года №132

Порядок

разработки и утверждения бюджетного прогноза

Гатчинского муниципального района на долгосрочный период
1. Бюджетный прогноз Новосветского сельского поселения на долгосрочный период (далее - бюджетный прогноз) разрабатывается Администрацией Новосветского сельского поселения на шестилетний период каждые три года на основе прогноза социально-экономического развития Новосветского сельского поселения на соответствующий период.

2. Бюджетный прогноз Новосветского сельского поселения может быть изменен с учетом изменения прогноза социально-экономического развития Новосветского сельского поселения на соответствующий период и принятого решения советом депутатов Новосветского сельского поселения о местном бюджете  без продления периода его действия.

3. Проект бюджетного прогноза (проект изменений бюджетного прогноза) на соответствующий период (за исключением показателей финансового обеспечения муниципальных программ  (подпрограмм) Новосветского сельского поселения) представляется в совет депутатов Новосветского сельского поселения одновременно с проектом решения о местном бюджете.

4. Бюджетный прогноз состоит из текста и приложений. 

Текст бюджетного прогноза включает следующие разделы: 

1) Основные итоги реализации налогово-бюджетной политики Новосветского сельского поселения, условия формирования бюджетного прогноза в текущем периоде, сведения о прогнозируемой экономической ситуации в долгосрочном периоде и ее влиянии на показатели бюджета Новосветского сельского поселения;

2) Прогноз основных параметров бюджета Новосветского сельского поселения.

Раздел  должен содержать основные подходы к формированию доходов и расходов бюджета Новосветского сельского поселения, анализ объемов и структуры доходов, краткое описание прогнозируемой динамики доходов, расходов и дефицита (профицита) бюджета Новосветского сельского поселения.

3) Показатели финансового обеспечения муниципальных  программ (подпрограмм) Новосветского сельского поселения.

Раздел должен содержать сведения о муниципальных программах (подпрограммах) Новосветского сельского поселения, краткое описание динамики программных расходов, прогноз объемов финансового обеспечения муниципальных программ (подпрограмм) Новосветского сельского поселения (на период их действия).

Приложения (таблицы) к тексту бюджетного прогноза содержат:

1) основные показатели прогноза социально-экономического развития Новосветского сельского поселения на долгосрочный период (по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку);

2)  прогноз основных параметров бюджета Новосветского сельского поселения (по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку);

3) показатели финансового обеспечения муниципальных программ (подпрограмм) Новосветского сельского поселения (по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку).

5. Бюджетный прогноз (изменения бюджетного прогноза) утверждается постановлением администрации Новосветского сельского поселения в срок не позднее двух месяцев со дня официального опубликования решения совета депутатов Новосветского сельского поселения о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период.

6. Утвержденный бюджетный прогноз подлежит обязательной государственной регистрации в десятидневный срок со дня его утверждения, подлежит включению в реестр документов стратегического планирования Новосветского сельского поселения и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Новосветского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной системе «Интернет».
Приложение 1

к Порядку разработки и

 утверждения бюджетного прогноза

Новосветского сельского поселения 

на долгосрочный период
ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

прогноза социально-экономического развития

Новосветского сельского поселения на долгосрочный период
	Показатель
	Очередной финансовый год

( n )
	Год

n+1
	Год

n+2
	…
	Год

n+5

	1. Численность населения (среднегодовая), тыс. человек
	
	
	
	
	

	2. Отгружено товаров собственного производства, выполнено  работ и услуг  собственными силами (без субъектов малого предпринимательства), млн.руб.
	
	
	
	
	

	3. Объем инвестиций в основной капитал, млн.руб.
	
	
	
	
	

	4. Численность занятых в экономике, тыс.чел.
	
	
	
	
	

	5. Среднемесячная заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций, руб.
	
	
	
	
	

	6. Среднесписочная численность работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций, чел.
	
	
	
	
	

	7. Уровень зарегистрированной безработицы (на конец года)
	
	
	
	
	



Приложение 2
к Порядку разработки и

 утверждения бюджетного прогноза

Новосветского сельского поселения 

                                                                                                                                                                               на долгосрочный период

ПРОГНОЗ ОСНОВНЫХ ПАРАМЕТРОВ

бюджета Новосветского сельского поселения (млн.руб.)
	Показатель
	Очередной финансовый год

( n )
	Год

n+1
	Год

n+2
	…
	Год

n+5

	Доходы
	
	
	
	
	

	1. Налоговые доходы
	
	
	
	
	

	2. Неналоговые доходы
	
	
	
	
	

	3. Безвозмездные поступления
	
	
	
	
	

	Расходы
	
	
	
	
	

	Объем муниципального долга на 1 января соответствующего финансового года
	
	
	
	
	

	Дефицит/профицит
	
	
	
	
	


Приложение 3
к Порядку разработки и

 утверждения бюджетного прогноза

Новосветского сельского поселения 

                                                                                                                                                                               на долгосрочный период


ПОКАЗАТЕЛИ

финансового обеспечения муниципальных программ (подпрограмм)

Новосветского сельского поселения (млн.руб.)

	Показатель
	Очередной финансовый год

( n )
	Год

n+1
	Год

n+2
	…
	Год

n+5

	Расходы, всего
	
	
	
	
	

	1. Программные расходы, всего
	
	
	
	
	

	Удельный вес (%)
	
	
	
	
	

	1.1. Муниципальная программа (подпрограмма) 1
	
	
	
	
	

	1.2. Муниципальная программа (подпрограмма)  2
	
	
	
	
	

	1.3. Муниципальная программа (подпрограмма) …
	
	
	
	
	

	2. Непрограммные расходы, всего
	
	
	
	
	

	Удельный вес (%)
	
	
	
	
	



АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСВЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 134 от 20 апреля 2020 года
О внесении изменений и дополнений в постановление администрации от 31.10.2016г. № 351 «Об образовании межведомственной комиссии для оценки жилых помещений муниципального жилищного фонда МО Новосветское сельское поселение»
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом МО Новосветское сельское поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области, в связи с изменением персонального состава специалистов администрации и депутатов Совета депутатов Новосветского сельского поселения, администрация Новосветского сельского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1. Внести изменения и дополнения в постановление администрации от 31.10.2016г. № 351 «Об образовании межведомственной комиссии для оценки жилых помещений муниципального жилищного фонда МО Новосветское сельское поселение»:

1.1. Приложение № 1 «Состав межведомственной комиссии для оценки жилых помещений муниципального жилищного фонда МО Новосветское сельское поселение» читать в новой редакции (приложение 1).

2. Постановление вступает в силу с момента опубликования в официальном периодическом печатном издании «НОВОСВЕТСКИЙ ВЕСТНИК».

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

  Глава администрации Е.О. Огнева
Приложение 1  

к постановлению администрации 

Новосветского сельского поселения 

№ 134 от 20.04.2020 года
Состав

Межведомственной комиссии для оценки жилых помещений 

муниципального жилищного фонда МО Новосветское сельское поселение

Председатель комиссии:

Глава администрации                                                Огнева Елена Олеговна

Заместитель председателя комиссии:

Заместитель главы администрации                Яковенко Светлана Александровна

Секретарь комиссии:

Ведущий специалист по вопросам

местного самоуправления                                Скворцова Вера Александровна

и кадровой работе

Члены комиссии:

Представитель Комитета по градостроительству

и архитектуре администрации Гатчинского

муниципального района                                             по согласованию

Представитель управляющей организации

муниципального унитарного предприятия

жилищно-коммунального хозяйства

«Сиверский»                                                                 по согласованию

Инспектор отдела надзорной деятельности

Гатчинского района Главного управления

МЧС по Ленинградской области                                по согласованию

Представитель Территориального отдела

Управления Федеральной службы по надзору

в сфере прав потребителя и благополучия

человека по Ленинградской области в

Гатчинском районе                                                      по согласованию

Депутат Совета депутатов

Новосветского сельского поселения                Иванов Святослав Александрович

Депутат Совета депутатов

Новосветского сельского поселении                Нещадым Дмитрий Владимирович


 АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСВЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ГАТЧИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 136 от 23 апреля 2020 года
О приостановке закупки основных средств, не связанных с обеспечением непосредственного исполнения полномочий (функций) администрации Новосветского сельского поселение Гатчинского муниципального района Ленинградской области и подведомственных муниципальных учреждений
В соответствии с пунктом 2 распоряжения Правительства Ленинградской области от 16.04.2020 №302-р «О приостановке закупки основных средств, не связанных с обеспечением непосредственного исполнения полномочий (функций) органов исполнительной власти Ленинградской области и подведомственных им предприятий и учреждений», Постановлением №1200 от 21.04.2020 О приостановке закупки основных средств, не связанных с обеспечением непосредственного исполнения полномочий (функций) администрации Гатчинского муниципального района и подведомственных муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, Уставом Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отделу бюджетного учета и отчетности и подведомственным муниципальным учреждениям приостановить закупку основных средств, не связанных с обеспечением непосредственного исполнения полномочий (функций).

2. Настоящее постановление опубликовать в печатном издании «НОВОСВЕТСКИЙ ВЕСТНИК» и разместить на официальном сайте Новосветского сельского поселения в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации Е.О. Огнева

Об индексации заработной платы

В силу ст. 133 Трудового кодека РФ одной из основных гарантий оплаты труда является установление ее минимального размера, в связи с чем каждый работодатель должен определить порядок и условия начисления ежемесячной доплаты до МРОТ для работников, заработная плата которых ниже указанного размера.

Помимо изложенного, в силу ст. 134 ТК РФ к числу основных гарантий по оплате труда отнесена индексация заработной платы, которая должна предоставляться всем, кто работает по трудовому договору, и направлена на обеспечение повышения уровня реальной зарплаты, а также ее покупательной способности. Работодатель не вправе лишать работников гарантии, предусмотренной законом, и уклоняться от ее установления.

Положениями приведенной выше статьи ТК РФ предусмотрено, что обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает ее индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы местного самоуправления, государственные и муниципальные учреждения производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, другие работодатели - в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

За нарушение трудового законодательства, в том числе, связанного с вопросами оплаты труда, предусмотрена административная ответственность по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа. Ответственность за нарушение законодательства о труде предусмотрена как для самой организации, так и ее должностных лиц, а также индивидуальных предпринимателей. Размер штрафа составляет от 1 до 5 тыс. руб. – для должностных лиц, от 1 до 5 тыс. руб. – для предпринимателей, от 30 до 50 тыс. руб. – для юридических лиц.

Оплата труда работников, осуществляющих свою деятельность дистанционно

В силу прямых указаний Трудового кодекса (ст. 15, ч. 1 ст. 56 ТК РФ) трудовые отношения носят возмездный характер. Получение своевременной и в полном объеме заработной платы является одним из ключевых прав работника, а своевременная и в полном размере ее выплата – главной обязанностью работодателя (абз. 5 ч. 1 ст. 21, абз. 7 ч. 2 ст. 22 ТК РФ).

При этом, в случае выполнения работником работы никакие внешние факторы – чрезвычайные обстоятельства, бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения или эпидемии) и иные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, не должны препятствовать реализации этого права и обязанности.

Если работодатель принял решение перевести всех своих работников или часть из них на дистанционную работу, то он должен учитывать, что на дистанционных работников распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Поскольку перевод на дистанционный режим носит вынужденный и временный характер, а специфика оплаты труда в такой ситуации ТК РФ прямо не определена, то при сохранении объема трудовых обязанностей не должен измениться и размер оплаты труда. То есть, если фактически корректируется только место работы, а все остальные условия трудового договора продолжают действовать в прежнем виде, зарплата должна выплачиваться в размере, установленном ранее – в период работы в офисе (с учетом всех ее составляющих – оклада, доплат, надбавок, премий, иных компенсационных и стимулирующих выплат).

Однако по договоренности работника с работодателем условия оплаты труда могут быть скорректированы в дополнительном соглашении к трудовому договору, которым урегулированы условия дистанционной работы.

В любом случае, месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за соответствующий период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ч. 3 ст. 133 ТК РФ).

О ведении учета коренных малочисленных народов

Федеральным законом от 6 февраля 2020 г. № 11-ФЗ внесены изменения в Федеральный закон «О гарантиях прав коренных малочисленных народов Российской Федерации» в части установления порядка учета лиц, относящихся к коренным малочисленным народам.

Так, учет лиц, относящихся к малочисленным народам, осуществляется уполномоченным органом на основе заявлений граждан, а также сведений органов власти и общин коренных малочисленных народов.

В такой список будут вносится: фамилия, имя, отчество (при наличии); дата и место рождения; место жительства и адрес регистрации в РФ; данные основного документа, удостоверяющего личность гражданина РФ; идентификационный номер налогоплательщика (при наличии); страховой номер индивидуального лицевого счета в системе обязательного пенсионного страхования (при наличии); наименование малочисленного народа; сведения о ведении либо неведении традиционного образа жизни, осуществлении либо неосуществлении традиционной хозяйственной деятельности (с указанием видов деятельности в соответствии с перечнем, предусмотренным пунктом 2 части 2 статьи 5 настоящего Федерального закона), в том числе если такая деятельность является подсобной по отношению к основному виду деятельности, а также о работе в организациях, осуществляющих традиционную хозяйственную деятельность малочисленных народов; сведения о членах семьи (родственниках по прямой нисходящей и восходящей линии (детях, в том числе усыновленных (удочеренных), внуках, родителях, дедушках, бабушках), полнородных и неполнородных (имеющих общих отца или мать) братьях и сестрах, а также родственниках третьей степени родства) с их письменного согласия; сведения о членстве в общине малочисленных народов (при наличии); дата смерти.

Заявителю необходимо будет подтвердить соответствие признакам коренных малочисленных народов, в том числе представив документы, содержащие сведения о национальности заявителя, либо вступившего в законную силу решения суда, свидетельствующего об установлении судом факта отнесения заявителя к малочисленному народу или наличия родственных отношений заявителя с лицом (лицами), относящимся (относящимися) к малочисленному народу, либо документа (документов), содержащего (содержащих) иные доказательства, указывающие на отнесение заявителя к малочисленному народу.

Поправки в Закон вступают в силу с 07.05.2020, за исключением отдельных положений.

Что нужно знать о материнском капитале
Государственная Дума приняла в третьем, окончательном чтении поправки, направленные на расширение программы материнского капитала. Рассказываем, что изменилось в законе.

Первое изменение коснулось порядка выплаты материнского капитала: если ранее сертификат на денежные средства выдавался при рождении второго и последующего детей, то, согласно вступившим в силу изменениям, сертификат на получение средств материнского капитала выдается уже при рождении первого ребенка.
Изменен также размер материнского капитала: если первый ребенок родился или был усыновлен с 1 января 2020 года – выплата составит 466 617 рублей. При рождении в дальнейшем второго ребенка семье дополнительно выплачивается 150 тысяч рублей. Общая сумма материнского капитала составит 616 617 рублей.

Если второй ребенок или последующие дети родились в 2020 году – государство сразу выдаст семье сертификат на 616 617 рублей.

Указанные изменения действуют в случае рождения ребенка в 2020 году: если второй или последующие дети родились до 31 декабря 2019 года – размер материнского капитала остается на прежнем уровне и составляет 466 617 рублей. 

Предусмотрено, что материнский капитал будет ежегодно индексироваться.

Важным изменением является то, что претендовать на получение средств на первенца сможет также отец в том случае, если он является единственным усыновителем ребенка.

Изменились и сроки предоставления материнского капитала. Теперь Пенсионный фонд обязан принять решение о выдаче сертификата в течение пяти рабочих дней вместо пятнадцати. В случае необходимости уточнения каких-либо сведений или запроса документов, этот срок может быть продлен до 15 дней (ранее – месяц).

Решение Пенсионного фонда о предоставлении средств материнского капитала станет известно получателю уже через 1 рабочий день со дня подачи заявления. Раньше на это уходило до пяти дней. 

Сокращены сроки и для рассмотрения заявления о распоряжении материнским капиталом – теперь оно рассматривается не в течение месяца, а десяти рабочих дней с даты приема заявления со всеми необходимыми документами. Если понадобятся дополнительные сведения или документы, то Пенсионный фонд примет решение в течение 20 рабочих дней.

Изменения коснулись и порядка предоставления документов на получение капитала. Теперь семьям не нужно будет собирать пакет документов на получение госуслуги, в том числе подтверждать место своего жительства. Пенсионный фонд будет сам выяснять всю необходимую информацию из государственных информационных систем.

Расширены и возможности использования средств материнского капитала: теперь выделенные государством деньги можно будет вложить в строительство или реконструкцию жилого дома на садовом участке (ранее только ИЖС).

Срок действия программы материнского капитала продлевается на пять лет, до 31 декабря 2026 года.













