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Приложение к решению  

Совета  депутатов 

Новосветского сельского поселения 

                                                                           от 06 марта 2006 года № 53
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке присвоения классных чинов

муниципальным служащим муниципального образования

Новосветского сельского поселения Гатчинского района  Ленинградской области

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 21.1.(прим) областного закона «О муниципальной службе в Ленинградской области» от 17 января 1997 года  № 2-оз (с учетом изменений и дополнений, внесенных областным законом  от 02.12.2005 года № 108-оз), областным законом «О Реестре муниципальных должностей муниципальной службы Ленинградской области» от 01.12.2005 г. № 105-оз, Уставом Гатчинского муниципального района  и определяет порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы и проведения квалификационного экзамена муниципальным служащим муниципальной службы Гатчинского муниципального района Ленинградской области.
1.2. Присвоение классных чинов муниципальным служащим муниципальной службы Новосветского сельского поселения (далее – классных чинов) производится в соответствии с установленными федеральным и областным законодательством о муниципальной службе квалификационными требованиями по профессиональному образованию, стажу муниципальной службы, стажу и опыту работы по специальности, знанию: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава Ленинградской области,  Устава муниципального образования Новосветского сельского поселения Гатчинского района Ленинградской области,  Положения об администрации муниципального образования Новосветского сельского поселения Гатчинского района Ленинградской области и иных нормативно-правовых актов Правительства Ленинградской области применительно к исполнению должностных обязанностей по замещаемой  муниципальной должности муниципальной службы соответствующей группе должностей.
1.3. Муниципальным служащим муниципального образования Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области могут быть  присвоены следующие классные чины:

1.3.1. В категории «руководители»

а) лицам, замещающим высшие муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области   - высшая группа   – «муниципальный служащий 1-го, или 2-го, или 3-го класса»;

б) лицам, замещающим главные муниципальные должности муниципальной службы  муниципального образования Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области - главная группа – «муниципальный служащий 4-го, или 5-го, класса»;
в) лицам, замещающим ведущие муниципальные должности муниципальной службы  муниципального образования Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области – «муниципальный служащий 6-го  или 7-го класса»;

г) лицам, замещающим старшие муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области 8-го или 9-го класса»;

1.3.2. В категории  «специалисты», «обеспечивающие специалисты»:

а) лицам, замещающим ведущие муниципальные должности муниципальной службы  Новосветского сельского поселения  – «муниципальный служащий  8-го или  9-го класса;

б) лицам, замещающим старшие муниципальные должности муниципальной службы  Новосветского сельского поселения  – «муниципальный служащий 10-го или11-го, или 12-го класса»;


в) лицам, замещающим младшие муниципальные должности муниципальной службы  Новосветского сельского поселения  – «муниципальный служащий 13-го, или 14-го, или 15-го класса».
1.4. Присвоение классных чинов лицам, избранным по конкурсу и назначенным на высшую муниципальную должность муниципальной службы - Глава администрации Новосветского сельского поселения производит в следующем порядке:

а) при назначении на высшую муниципальную должность муниципальной службы  Глава администрации лица, не имеющего муниципального стажа, либо замещавшего ранее  муниципальную должность муниципальной службы, более не относящуюся к категории «Руководители», ему не устанавливается испытательный срок и без проведения квалификационного экзамена присваивается: 

- при отсутствии стажа муниципальной службы                   - 3-й классный чин;

- при стаже муниципальной службы от 3 до 5 лет                 - 2-й классный чин;

- при стаже муниципальной службы свыше 5 лет                  - 1-й классный чин.

б) при назначении на высшую муниципальную должность муниципальной службы - глава администрации лица, замещавшего ранее  выборную должность глава муниципального образования Новосветского сельского поселения и, одновременно, являвшегося Главой администрации муниципального образования Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области, ему не  устанавливается испытательный срок и без  проведения квалификационного экзамена присваивается  при стаже работы в  выборной должности:

- менее 3- лет  - 3-й  классный чин;

- от 3 до 5 лет  - 2-й классный чин;

- свыше 5 лет   - 1-й классный чин.

в) при назначении на высшую муниципальную должность муниципальной службы – глава администрации лица, замещавшего ранее должность государственной гражданской службы Ленинградской области категории «Руководители», ему  не устанавливается испытательный срок, не проводится квалификационный экзамен  и присваивается:

1-й классный чин – при замещении  должности государственной гражданской 

                                 

службы Ленинградской области категории «Руководители»

                                   

более 3-х лет;

2-й классный чин – при замещении  должности государственной гражданской 

                                   

службы Ленинградской области категории «Руководители»

                                   

менее 3-х лет;

3-й классный чин - при замещении иных должностей государственной гражданской 

                                   

службы Ленинградской области категории «Руководители».

1.5. Присвоение классных  чинов   муниципальным   служащим муниципального образования Новосветского сельского поселения производится  Главой администрации Новосветского сельского поселения.

1.6. В классных чинах устанавливаются  следующие  сроки выслуги:  

для муниципальных служащих 4-го, или 5-го  класса                           -  три года.

для муниципальных служащих  6-го или 7-го , 8-го или 9-го класса   -  два года.

для муниципальных служащих 10-го, или11-го, или 12-го класса       -  два года.

для муниципальных служащих 13-го, или 14-го, или 15-го класса      -  один год.


Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.

1.7. Классный чин на одну ступень выше классного чина, соответствующего группе  замещаемой должности  (до 3-го класса включительно) может быть присвоен:

а) муниципальному служащему, имеющему ученую степень или ученое звание  по специализации замещаемой муниципальной должности муниципальной службы;

б) муниципальному служащему -  по истечении срока выслуги в 13-м, 10-м, 8-ом, 6-ом или 4-ом классном чине – за особые заслуги без замещения муниципальной должности муниципальной службы по вышестоящей группе.

1.8. Очередной классный чин не может быть присвоен, если муниципальный служащий не соответствует квалификационным требованиям по профессиональному образованию, стажу муниципальной службы, стажу и опыту работы по специальности, установленным  федеральным и областным законодательством по данной группе муниципальных  должностей муниципальной службы.

1.9. Очередной классный чин может быть присвоен муниципальному служащему по результатам  проведения очередной или внеочередной аттестации.

1.10. Муниципальному служащему, принятому на  временную работу на  срок до двух месяцев, классный чин не устанавливается.

Муниципальным служащим, срок временной работы которых составляет более продолжительное время (принятые на период отпуска по уходу ха ребенком до достижения им трех лет, длительной болезни), классные чины устанавливаются на общих основаниях.
2. Присвоение  и сохранение классных чинов

при поступлении  гражданина на муниципальную службу и

при переводе его на иную муниципальную должность

 
2.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим муниципального образования Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах категории должностей муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы по результатам квалификационного экзамена.

2.2. Классный чин может быть первым или очередным. 

а) первый классный чин присваивается муниципальному служащему, впервые назначенному на должность  муниципальной службы,  после успешного завершения испытательного срока, а если испытательный срок не устанавливался, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на  должность муниципальной службы,  по результатам квалификационного экзамена;

б) очередной  классный чин присваивается муниципальному служащему  в последовательном порядке по истечении установленного срока выслуги в предыдущем классном чине в пределах одной группы должностей муниципальной службы на основании результатов квалификационного экзамена.

2.3. Классный чин муниципальному служащему сохраняется в следующих случаях:

а) при переводе муниципального служащего на другую должность муниципальной службы в пределах одной  группы должностей муниципальной службы;

б) при переводе муниципального служащего на должность муниципальной службы  нижестоящей группы должностей муниципальной службы;

в) в случае повторного поступления  муниципального служащего на должность муниципальной службы той группы должностей, по которой ему был присвоен классный чин, или нижестоящей группы должностей муниципальной службы.

При этом квалификационный экзамен не проводится.

2.4. При назначении муниципального служащего на более высокую должность муниципальной службы,  за ним сохраняется классный чин, присвоенный ранее, до сдачи квалификационного экзамена и присвоения классного чина, соответствующего новой замещаемой должности.

Классный чин присваивается муниципальному служащему в соответствии с настоящим пунктом после успешного завершения испытательного срока, а если испытательный срок не устанавливался, то не ранее, чем через три месяца  после назначения его на новую должность.

3. Квалификационный экзамен и присвоение классного чина
3.1. Квалификационный экзамен  сдают муниципальные служащие, замещающие без ограничения срока полномочий:

а) должности муниципальной службы категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты»;

б) должности муниципальной службы категории «руководители», относящиеся к главной и ведущей группам должностей муниципальной службы.
3.2. Квалификационный экзамен проводится:

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему  очередного классного чина по замещаемой должности по истечении срока, установленного для прохождения  муниципальной службы в предыдущем классном чине;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему   классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности  предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.
3.3. Квалификационный экзамен на присвоение классных чинов муниципальным служащим муниципальной службы Новосветского сельского поселения проводится квалификационной комиссией, состав которой утвержден Главой администрации муниципального образования Новосветского сельского поселения Гатчинского муниципального района Ленинградской области.
3.4. Квалификационный экзамен проводится по решению главы администрации, которое он принимает по собственной инициативе или  по инициативе  муниципального служащего.

3.5.  Дата заседания комиссии определяется председателем комиссии

3.6. Для проведения квалификационного экзамена муниципальный служащий представляет в квалификационную комиссию следующие документы:

- личное заявление муниципального служащего о присвоении  классного чина;

-отзыв руководителя  соответствующего структурного подразделения администрации, в котором отражается оценка деятельности муниципального служащего, согласованный с заместителем главы администрации, курирующим направление деятельности муниципального служащего;

- должностная инструкция по соответствующей муниципальной должности.
3.7. Муниципальный служащий не допускается  до квалификационного экзамена в следующих случаях:

- при наличии отрицательного отзыва руководителя структурного подразделения администрации;

- при несоответствии муниципального служащего квалификационным требованиям по профессиональному образованию, либо по стажу муниципальной службы, либо по стажу и опыту работы по специальности, установленным федеральным и областным законодательством по данной группе муниципальных должностей муниципальной службы.

- при отсутствии полного набора документов, перечисленных в пункте 4.5, муниципальный служащий не допускается до квалификационного экзамена.
3.8. Дата, время и место проведения квалификационного экзамена устанавливаются председателем квалификационной комиссии и доводятся до сведения экзаменуемого муниципального служащего не позднее, чем за 5 дней до квалификационного экзамена. Квалификационная комиссия вправе потребовать присутствия на квалификационном экзамене руководителя структурного подразделения, в котором работает муниципальный служащий.
3.9. В случае неявки на квалификационный экзамен  муниципального служащего по уважительной причине,  дата проведения квалификационного  экзамена переносится на ближайшее заседание, но не более, чем на один месяц после изменения обстоятельств, послуживших причиной неявки.

3.10. Проведение квалификационного экзамена в отсутствие экзаменуемого муниципального служащего не допускается. 

Неявка муниципального служащего на квалификационный экзамен без уважительной причины означает, что квалификационный экзамен не сдан.
3.11. Муниципальный служащий, являющийся членом квалификационной комиссии, сдает квалификационный экзамен на общих основаниях и, в связи с этим, на время проведения квалификационного экзамена, приостанавливаются его полномочия, как члена квалификационной комиссии.
3.12. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих, в соответствии с требованиями должностных инструкций, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, не противоречащих федеральным законам и другим правовым актам Российской Федерации, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой муниципальной должности.

3.13. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего может быть принято одно из следующих решений:

а) квалификационный экзамен на присвоение соответствующего классного чина сдан;

б) квалификационный экзамен на присвоение соответствующего классного чина не сдан;

в) квалификационный экзамен перенесен в виду неявки муниципального служащего на квалификационный экзамен по уважительной причине.

3.14. Квалификационная комиссия принимает решение в отсутствие  экзаменуемого муниципального служащего открытым голосованием простым большинством голосов, членов  комиссии, присутствующих на  заседании. При равном количестве голосов «за» и «против»  решающим голосом является голос председателя комиссии.
3.15. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению. Экзаменационный лист подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом  под расписку.

Экзаменационный лист муниципального служащего, отзыв об уровне его  знаний, навыков, умений и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.
 
3.16. Результаты квалификационного экзамена  направляются главе администрации Гатчинского муниципального района не позднее 7 дней после его проведения.
3.17. На основании результатов квалификационного экзамена глава  администрации направляет представление о присвоении муниципальному служащему классного чина  главе муниципального образования.
3.18. Запись о присвоенном классном чине вносится в трудовую книжку муниципального служащего.
 Распоряжение о присвоении муниципальному служащему классного чина хранится в его личном деле.
3.19. В случае неудовлетворительной сдачи квалификационного экзамена муниципальным служащим, которому на момент сдачи квалификационного экзамена классный чин не был присвоен, муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы  без присвоения классного чина.

3.20. В случае неудовлетворительной сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена на присвоение очередного классного чина,  ему сохраняется присвоенный ранее классный чин.
3.21. При неудовлетворительной сдаче квалификационного экзамена, проводимого 

по инициативе муниципального служащего, следующее  заявление о проведении квалификационного экзамена может быть подано по истечении шести месяцев после проведения данного экзамена.

Заключительные положения

Присвоенные муниципальным служащим муниципального образования Новосветского сельского поселения Гатчинского района Ленинградской области классные чины  понижению или отмене не подлежат.

Присвоенные классные чины муниципальным служащим муниципального образования Новосветского сельского поселения Гатчинского района Ленинградской области сохраняются  при переходе в администрацию Новосветского сельского поселения в аппарат Совета депутатов муниципального образования Новосветского сельского поселения Гатчинского района Ленинградской области и не подлежат изменению или отмене.

Муниципальный служащий  вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

